
（別紙３）

～ 令和　8年　２月　２８日

（対象者数） 10名 （回答者数） 5名

～ 令和　8年　２月　２８日

（対象者数） ４名 （回答者数） ４名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
朝のミーティング時に、利用児の支援方法

を確認する

2
毎日使用した玩具･教材の衛生管理･安全管

理

3 担当課との連携を図り、助言をいただく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 非常時の対応方針や支援方法の徹底。

2

3

○事業所名 神栖市児童発達支援事業所　なのはな

○保護者評価実施期間 令和　8年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和　8年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和　8年　３月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

療育目標に掲げている7つの指導員の共通理

解と振り返りを実施していること

職員全員が常に確認できるように7つの目標

を掲示し、振り返り時に再度、共通理解を

行っている

環境（遊具･教材等）が整備され充実してい

ること

毎日使用した遊具･玩具･教材等は使用後、

消毒し安全を確認している

保護者への説明･相談が迅速かつ適切に対応

されていること

保護者からの要望、相談に対して担当課へ

伝え丁寧に説明し、個人情報の取り扱いに

十分留意する

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

非常災害の発生に備えての訓練に関するこ

と。

施設側としての訓練は計画されているが、

個々にはしていない。

事業所における自己評価総括表公表


