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効率的な組織づくりと職員の定員管理の

適正化
職員課 Ｂ ４

3 排水路事務事業の一元化 下水道課 Ｂ ７
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7 届け市政情報 市民協働課 Ｂ １９

8 オープンデータ推進 行政改革推進課 Ｂ ２２

9 マイナンバーカードの有効活用 市民課 Ｂ ２５
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子育て支援課 Ｂ ３７

14 学校の適正規模適正配置の推進 学務課 Ｂ ４０
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19 税外収入体制の整備 財政課 Ａ ５５
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国民健康保険の安定運営（保健事業実
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国保年金課 Ｂ ５８

21 普通財産の有効活用 契約管財課 Ａ ６１

22 公共施設等総合管理計画の策定 政策企画課 Ｂ ６４
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