
改善方法 効果

低未利用市有地の
有効活用で経費削
減を目指す！

個人

市内各所に点在している、低未利用の市有地の管
理費がかかり、有効活用されていない現状であ
り、売却予定地もなかなか売れない状況もある。
また、このような市有地貸し出しを当市は他市の
ように積極的に広報していない状況である。

各課が所管している低未利用地を洗い出し、市の貸
し出し方針を定め、市民のみならず、市内外の個
人、事業者に積極的にＰＲしていく。（資材置き
場、農園、団体の活動広場など）

除草等の管理費の節減が見込めることと、有償で貸
す事で収益を生む、また、広く広報する事で、売却
の推進にもつなげる。

優良賞
市有地の貸付けを検
討すること。

会計課で配布して
いる事務用物品を
企業から提供して
いただくことによ
る歳入確保(消耗
品費など歳出の抑
制)

共同

現在、事務用物品については会計課で購入してい
るが、企業から企業名が入ったものを提供してい
ただくことで市の歳出を抑え、ひいては歳入確保
に繋がる。

 事務用物品を提供していただいた企業に対して市
から表彰を行う。

 企業名が入った物品を市職員や窓口等に来た市民
が使用することにより、企業の広告になるというこ
とをPRし、多くの企業からの提供を呼びかける。

現在は事務用物品を購入することで、消耗品費など
の歳出があるが、企業のPRになるかわりに無償で
提供していただくことで市の歳入確保（歳出の抑
制）につなげる。

優良賞

寄附物品の運用に関
する制度設計を含め
て実施を検討するこ
と。

神之池バーベ
キュー広場の充実
による新たな歳入
確保

共同

現在、神之池バーベキュー広場を無料で貸し出し
ているが、設備の充実とPRによりバーベキュー広
場や道具の貸し出しを有料化することで、新たな
歳入確保と施設の有効活用につなげる。

 良好な環境であること（公園が近い、神之池の目
の前、トイレなどの設備もあるなど）をPRするこ
とにより利用促進を図る。

 電話での仮予約後に窓口で申請する必要があるた
め、電子申請の導入を検討する。

 道具の貸し出しが鉄板のみなので、他の道具も有
料で貸し出しができると「手軽にBBQ」など、PR
の幅が広がる。

現在は無料で貸し出しをしているため、有料化後に
予約があれば市の歳入確保につながる。

優良賞

現在無料の神之池
バーベキュー広場の
貸出しを有料化する
ところから検討を始
めること。

通年での軽装勤務
の実施

個人

現在、夏期期間においてクールビズの取り組みを
しているところであるが、現場対応の部署など各
課によってクールビズ期間外においてもポロシャ
ツを着用して業務に従事しており、対応は各課で
の対応によって異なっているのが現状である。

近年の酷暑や酷寒など気象状況は変化が激しく、そ
のような状況では服装による体温調整は日々の業務
を快適に遂行する上で重要となっている。
通年での軽装勤務を導入し、その日の体調や気温に
合わせて調整しやすい服装にすることで働きやすい
環境の保持、冷暖房設備の消費を控えることができ
ると考える。

 環境、個人での体感で暑い、寒いは大きく異なる
ため、職場内での働きやすい環境の保持に繋がるこ
とが見込まれる。

 冷暖房費にかかる経費の削減が見込まれる。
 軽装勤務が定着した場合、市章付きポロシャツ等

がオリジナリティ性の高いデザインとなった場合、
神栖市のPR効果にも繋がることが見込まれる。

優良賞
通年での軽装勤務に
関する検討を行うこ
と。

令和７年度職員提案　採用提案一覧

（採用提案４件／提出提案２１件）

提案概要
提案件名

個人
共同

現状 褒賞 審査の結果


