
 
日  時 平成２８年８月１８日（木） 午後１時３０分～午後４時００分 

場  所 神栖市役所 ４階 第１委員会室 

案  件 

（１） 改革チャレンジプランの平成２７年度取組状況に対する評価手法 

について 

（２） 改革チャレンジプランの平成２７年度取組状況について 

（プラン担当課ヒアリング） 

① プラン１３ 公立教育・保育施設の認定こども園化の推進（こども課） 

② プラン１０ 地域防災力の充実強化（防災安全課） 

出席委員数 ９名 

傍聴者 ０名 

会議の要旨等 

１ 開会 

２ 会長あいさつ 

３ 案件 

（１）改革チャレンジプランの平成２７年度取組状況に対する評価手法について 

  事務局から改革チャレンジプランの平成２７年度取組状況に対する評価手法について

説明し，協議。 

  全２４プランに対して，プランの難易度，プラン目的を達するための取組内容，プラン

目的に対する効果，スケジュール，職員の意欲，説明・資料の分かりやすさの６項目を５

段階評価することで決定。 

（２）改革チャレンジプランの平成２７年度取組状況について（プラン担当課ヒアリング） 

① プラン１３ 公立教育・保育施設の認定こども園化の推進（こども課） 

（主な質疑等） 

委員：認定こども園化にあたり，市長部局こども課と教育委員会学務課の組織改革はあり

ますか。 

こども課：現在のところは現行どおりです。こども課と教育委員会とで連携して推進して

きます。 

委員：子どものための施設等再編基本計画」の策定にあたって，民間事業者の計画との調

整はどのようにされましたか。 

こども課：計画策定にあたっては子ども・子育て会議を開催し民間事業者の意見を取り入

れております。 

委員：認定こども園の運営についてはどうお考えですか。  

 こども課：幼稚園教諭と保育士を構成員とするワーキングチームを立ち上げて今後の方向

性を協議しているところです。 



② プラン１０ 地域防災力の充実強化（防災安全課） 

  （担当課からの概要説明） 

 消防団の装備充実から自主防災組織の結成促進，防災士の育成といった取組内容にプラン

を変更。 

  （主な質疑等） 

 委員：災害発生のおそれが在るとき，その場所に住んでいる方から情報を集めるようなシ

ステムをつくってはどうですか。 

 防災安全課：今後，検討をさせていただきます。 

 委員：消防団をより活用したら，自主防災組織の活動も活発化すると思います。 

 委員：自主防災組織の結成促進はとても難しいことと考えますので，より市からの何らか

のアプローチが必要だと思います。 

 委員：市民協働のまちづくりを推進する市民協働課との連携が必要だと思います。 

 

４ その他 

５ 閉会 

 


