
 
日  時 平成２８年１２月２１日（水） 午後１時３０分～午後３時３０分 

場  所 神栖市役所 ３階 ３０１会議室 

案  件 （１）改革チャレンジプランの評価・所見の集約について 

出席委員数 ９名 

傍聴者 ０名 

会議の要旨等 

１ 開会 

２ 会長あいさつ 

３ 案件 

（１） 改革チャレンジプランの評価・所見の集約について 

事務局から，改革チャレンジプランの評価・所見の集約方法について，案を説明 

 

（評価集約作業での主な意見） 

・我々が行った（１）プランの難易度，（２）プラン目的を達するための取組内容，（３）

プラン目的に対する効果，（４）スケジュール，（５）職員の意欲，（６）説明・資料の分

かりやすさの６項目の評価について，点数分布を表現した方が良いと思います。 

※評価については継続審議とした。 

 

（所見集約作業での主な意見） 

各プランに対しての委員会所見の集約作業をプラン８まで実施 

○プラン１ 課題対応力を持つ人材の育成（職員課） 

・改定する人材育成基本方針に対してアンケートはとるべきです。 

 ○プラン５ 市民協働意識の醸成（環境課） 

 ・市民の意見を市制に反映するに沿った成果指標の設定を，ぜひお願いしたい。 

 ○プラン８ オープンデータ推進（行政改革推進課） 

 ・単なるデータの電子化に留めて欲しくない。 

・個人情報の兼ね合いが難しくなってくると思います。 

・この取組で，どれだけの情報が公開されるのかというのは，ガイドラインが作成された

からのものと思います。 

４ その他 

５ 閉会 

 

 


