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平成２５年度第３回神栖市男女共同参画審議会 会議録【概要】 

          

                                               

                                                    

                                               

■出席者 

委 員： 志水委員，川畑委員，立道委員，名雪委員，原委員，高橋委員， 

城之内委員，南委員（８名） 

事務局：島田課長，山本課長補佐，田中主事（３名） 

                  

■欠席者      

   委 員：阿部委員，石津(勝利)委員，石津(儀治)委員，髙津委員（４名） 

■傍聴者（定員１０名）  

０名 

 

 

■会議内容 

開会 

 

あいさつ （会長） 

 

案件 

議案第１号 神栖市男女共同参画計画「かみすハートフルプラン」の見直しについて 

事務局：（会議資料に沿って説明） 

◆補足説明 

「学術分野のおける男女共同参画の推進」については国の第三次男女共同参画計画にならい，「関

心」「理解」という文言を入れた取り組み内容にするべきか，審議をお願いいたします。 

◆質疑応答，意見等 

委 員： 国の方針にならって計画の見直しを行うということでよいと思います。他の項目について

も，前回の審議内容・方針どおりなので，問題ないと思います。 
 

議 長：この結果をもって，答申案といたします。 

 

説明  

神栖市男女共同参画実施計画（平成25～29年度）について 

事務局：（会議資料に沿って説明） 

◆補足説明 

 本日お渡ししました実施計画は全部で179事業となっております。事業数がかなりありますの

日 時：平成２５年１０月９日(水)  

午後2時00分～午後2時50分 

場 所：神栖市役所 ４階 第一委員会室 
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で，この計画書をお持ち帰りいただき，ご意見・ご質問等がある場合は，次回審議会前までに市民

協働課まで連絡をお願いいたします。また，「かみすハートフルプラン」の承認に伴い，本日お渡

しした内容に加え新たに計画の作成を行い，おおむね6事業を加えたもの（全部で185事業）につい

て，次回の審議会で審議していただきたいと思います。 

◆質疑応答，意見等 

委 員： 進行管理の指針について，事業番号100-1「市の女性管理職（課長以上）の割合」について

ですが，この目標値は国の指針の数値なのか市の方針としての数値なのか教えてください。 

事務局： 国の第三次男女共同参画基本計画を受けての数値となります。 

委 員： 市では女性が働きやすい環境整備等は行われているのでしょうか。 

事務局：育児休暇がとりやすい環境や，「女性職員リーダー研修」など女性のための研修を設けてお

ります。 

 

その他 

事務局： 第２回審議会にて配布した「平成２４年男女共同参画実施状況報告書」について，誤りが

ありました。申し訳ありませんが，２箇所訂正をお願いいたします。Ｐ２の事業番号５「男

女共同参画情報誌発行事業」の決算額が495千円から525千円へ，事業番号６「男女共同参画

市民フォーラムの開催」の決算額が325千円から486千円に訂正をお願いいたします。 

◆質疑応答，意見等      〈質問，意見なし〉 

 

議 長：（閉会あいさつ） 

 

－ 午後２時５０分 － 

 


