
神
栖
市
男
女
共
同
参
画
推
進
事
業
者
と
し
て
選
ば
れ
た
団
体
を
紹
介
し
ま
す

　
神
栖
市
内
に
事
業
所
が
あ
る
、青
木
油
脂

工
業
株
式
会
社・
花
王
株
式
会
社・
日
華
化

学
株
式
会
社・日
本
乳
化
剤
株
式
会
社
の
４

社
で
働
く
女
性
社
員
４
名
で
構
成
さ
れ
て

い
る
団
体
で
す
。メ
ン
バ
ー
は
年
齢
も
さ
ま

ざ
ま
で
、出
産
や
子
育
て
を
経
て
仕
事
を
続

け
て
い
ま
す
。「
D＊

E
&
I
」を
テ
ー
マ
に
情

報
共
有
を
お
こ
な
い
、年
齢
や
性
別
に
関
係

な
く
、だ
れ
も
が
安
心
し
て
長
く
働
き
続
け

ら
れ
る
環
境
づ
く
り
の
促
進
を
図
っ
て
い

ま
す
。４
名
の
メ
ン
バ
ー
に
お
話
を
伺
い
ま

し
た
。

始
ま
り
と
き
っ
か
け
は
？

　
企
業
同
士
の
情
報
共
有
の
場
は
以
前
か
ら

あ
り
ま
し
た
が
、出
席
者
は
、基
幹
職
以
上

や
、男
性
の
方
が
大
半
を
占
め
て
い
る
の
が

現
状
で
し
た
。

今
回
紹
介
す
る
の
は
、

企
業
横
断
女
性
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
の

場
、「
神か

み

栖す

Cク

ロ

ス

r
o
s
s 

Lリ
ン

ク

i
n
k
」

で
す
。

取
り
組
み
や
活
動
の
内
容
は
？

　
「
D
E
&
I
」
を
テ
ー
マ
に
、
各
社
と
情

報
共
有
を
お
こ
な
い
、
よ
り
良
い
職
場
環
境

づ
く
り
の
促
進
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　
交
換
し
た
情
報
は
、
各
社
に
持
ち
帰
り
、

横
展
開
し
、
改
善
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま

す
。

　
良
い
取
り
組
み
は
さ
ら
に
拡
大
さ
れ
、
工

場
、
全
社
展
開
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。 

今
後
に
つ
い
て

　
私
た
ち
は
、「
女
性
に
優
し
い
環
境
に
」

と
の
思
い
で
活
動
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た

が
、
男
性
や
シ
ニ
ア
の
方
に
も
喜
ん
で
も
ら

え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
結
果
と
し
て
「
皆
に
優
し
い
」
こ
と
が
多

く
、
現
在
、
活
動
の
テ
ー
マ
と
し
て
掲
げ
て

い
る
D
E
&
I
活
動
の
「
誰
も
が
」
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。

　
今
後
は
、
現
在
参
加
し
て
い
る
４
社
だ
け

で
な
く
、
多
く
の
企
業
と
つ
な
が
り
、
よ
り

一
層
、
誰
も
が
、
働
き
や
す
く
、
誇
れ
る
職

場
環
境
づ
く
り
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　
メ
ン
バ
ー
の
う
ち
２
名
が
、代
理
で
出
席

し
た
時
が
最
初
の
出
会
い
と
な
り
、「
女
性
の

情
報
交
換
の
場
が
欲
し
い
ね
」の
会
話
が
始

ま
り
で
し
た
。

　
２
社
で
の
情
報
交
換
が
始
ま
り
、各
社
の

工
場
長
の
後
押
し
が
あ
り
、４
社
へ
と
拡
大

し
現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。

メ
ン
バ
ー
に
選
ば
れ
た
時
の
心
境
は
？

　
最
初
は
、ど
の
よ
う
な
感
じ
な
の
か
、皆
さ

ん
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
よ
う
な
こ
と
を
お
伝

え
で
き
る
の
か
、と
て
も
不
安
で
し
た
が
、他

企
業
の
取
り
組
み
を
知
る
こ
と
も
で
き
る
の

で
楽
し
み
で
も
あ
り
ま
し
た
。

　
皆
さ
ん
と
お
話
し
し
て
い
る
と
、思
い
も

よ
ら
な
か
っ
た
こ
と
や
、違
い
な
ど
の
気
づ

き
が
あ
り
、と
て
も
有
意
義
な
場
で
す
。

　
ま
た
、各
メ
ン
バ
ー
か
ら
原
動
力
を
も
ら

え
る
場
で
も
あ
り
ま
す
。

D
E
&
I
活
動
を
進
め
る
た
め
に

心
が
け
て
い
る
こ
と
は
？

●�

多
方
向
か
ら
の
ソ
フ
ト
面
の
ア
プ
ロ
ー
チ

が
必
要
で
す
。

●�

初
め
に
、ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・
バ
イ
ア
ス

（
無
意
識
の
偏
見
）に
つ
い
て
知
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

　
①『
知
る
』
…
知
り
、可
視
化
す
る

　
②�『
気
づ
く
』
…
自
身
や
社
会
の
偏
見
意

識
に
気
づ
く

　
③�『
取
り
組
む
』
…
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
の

少
数
意
見
に
も
耳
を
か
た
む
け
、声
を

上
げ
や
す
い
環
境
と
心
理
的
安
全
性
、

公
平
性
を
確
保
す
る

E
エクイティ
quity（公平）　

必要に応じて箱の高さを変え、全員が試合
をみられる状態をつくることです。

E
イ コ ー リ テ ィ
quality（平等）　

全員に同じ箱を配布。
試合をみられない人がいます。

活動について楽しく話してくれたメンバーのみなさん

神栖の各企業
会社を越えて繋がり
改革を進める

令和７年度 神栖市男女共同参画推進事業者表彰 受賞者

神栖Cross Link

　神栖市では、地域や職域におい
て男女共同参画の推進に積極的に
取り組んでいる事業者・団体・個
人を表彰しています。今年度は、
神栖Cross Linkを表彰しました。

　
役
職
や
立
場
に
と
ら
わ
れ
ず
、
企
業

を
横
断
し
て
の
情
報
交
換
が
で
き
る
こ

と
は
、
と
て
も
素
晴
ら
し
い
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。
上
位
職
の
理
解
や
周
囲
の

方
の
応
援
な
ど
、
各
社
と
も
に
、
風
通

し
の
よ
い
職
場
環
境
が
あ
る
か
ら
こ

そ
、
実
現
で
き
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　
そ
し
て
、
取
材
を
通
し
て
感
じ
た
の

は
、
皆
さ
ん
の
明
る
い
会
話
の
中
に

は
、「
広
く
つ
な
が
り
、
気
づ
き
た
い

気
持
ち
」
が
あ
ふ
れ
出
て
い
た
こ
と
で

す
。
そ
こ
に
は
、
社
会
課
題
に
向
き
合

い
、
解
決
し
よ
う
と
す
る
姿
が
あ
り
ま

し
た
。
ま
た
、
少
数
の
意
見
に
も
耳
を

傾
け
尊
重
し
、
目
標
に
向
か
っ
て
取
り

組
む
こ
と
で
、
よ
り
よ
い
環
境
を
つ
く

り
上
げ
よ
う
と
進
む
姿
も
あ
り
、
感
銘

を
受
け
ま
し
た
。

　
今
後
の
皆
様
の
活
躍
に
期
待
を
寄
せ

て
、
エ
ー
ル
を
送
り
ま
す
。

　「DE&I」をテーマに各社と情報共
有をおこない、より良い職場環境
づくりの促進を図っています。

神栖Cross Linkの活動の様子
｢毎回、あっという間に時間が過ぎ
てしまいます！｣

手話の条例が施行されたことで子供から大人まで多くの人の理解が進み、
お互いに尊重できる社会になればいいなと思います。読者の声 皆さんからいただいた前号のハートフルかみすの

感想を紹介します。読者の声
バックナンバーはこちら→

具体例
「女性の能力活用・職域拡大」
　女性も製造現場で活躍してもらえるよう、女
性専用シャワー室・簡易ベッドの設置、生理休
暇の名称の変更、スラックスの濃い色への変更
など、情報交換した取り組みを各社で実施
「男女が共同して参画できる環境づくり」
①�生理に関する動画研修を男女区別なく視聴、

生理用品の備品化や緊急時対応
②�熱中症対策として、工場中心部に休憩室を設

置（現在２社実施）
③�AEDプライバシーシー

ト（倒れた人の身体が
露出されるのを防いだ
まま、迅速にAEDの使
用・胸骨圧迫可）の設置

（現在４社実施）

◀
女
性
専
用
シ
ャ
ワ
ー
室

◀
生
理
用
品
の
備
品
化

◀
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
用
シ
ー
ト ▲休憩室

　女性に対して男性がAEDを
使いづらいとの声に対応する
ため、プライバシーシートを
設置したところ、男性からも 

「恥ずかしいのは同じ」という
意見があり、全員に使用する
ことにしました。

＊ D
ディー・イー・アンド・アイ

E & I は、

D
ダイバーシティ

iversity（多様性）

E
エクイティ

quity（公平性）　

I
インクルージョン

nclusion（包摂性）
の頭文字です。

男
女
共
同
参
画
の

　
　 
ム
ー
ブ
メ
ン
ト

小
さ
な
輪
か
ら
大
き
な
輪
へ
、

可
能
性
を
広
げ
る
女
性
の
力
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