
等級及び職制上の段階ごとの職員数

地方公務員法第５８条の３に基づく公表

平成３１年４月１日現在

＜行政職給料表＞

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

１級 １　主事又は技師の職務 主事 55

２　教諭の職務 主事補 12

技師 4

３　主事補又は技師補の職務 教諭・保育教諭 23

２級 １　経験を必要とする主事又は技師の職務 主事 144

技師 3

２　経験を必要とする教諭の職務 教諭・保育教諭 12

３級 １　係長の職務 係長 80

２　副主任保育士又は副主任教諭の職務 副主任教諭・保育士・保育教諭 18

３　知識と経験を必要とする教諭の職務 主幹 42

４　主幹の職務 教諭・保育教諭 8

４級 １　課長補佐の職務 課長補佐 69

２　室長の職務 局長補佐 2

３　公の施設の長の職務 館長 3

４　副館長の職務 園長 4

５　局長補佐の職務 所長 5

６　主査の職務 場長 2

７　主任保育士又は主任教諭の職務 副館長 2

副場長 1

室長 1

主査 62

係長 4

５級 １　課長の職務 課長 37

２　事務局長の職務 局長

３　副参事の職務 館長 3

４　困難な業務を行う公の施設の長の職務 場長 1

５　困難な業務を行う主査の職務 副参事 4

主査 3

付 1

６級 １　次長の職務 福祉事務所長 1

２　福祉事務所長の職務 参事 3

３　政策監の職務

４　危機管理監の職務

５　特に困難な業務を行う公の施設の長の職務

６　参事の職務

７級 １　部長の職務 部長 7

２　総合支所長の職務 支所長 1

３　会計管理者の職務 会計管理者 1

４　議会事務局長の職務 局長 1

合計 619 100 619 100

※端数処理の関係上，割合の合計値が100%にならない場合があります。

合計 内訳 職制上の段階

※各項目の割合（パーセンテージ）は，小数点第3位を四捨五入し小数点第２位までを記載。

職務の級 基準となる職務

94 15.19

159 25.69

148 23.91

4 0.65 4 0.65 次長級

10 1.62 10 1.62 部長級

401 64.78 係員級

155 25.04 155 25.04 課長補佐級

49 7.92 49 7.92 課長級



＜就業規則給料表＞

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階
１級 (1)　自動車運転手の職務

(2)　一般技能職員（物の製作若しくは修理又は機器の運転若しくは操
作に従事する職員をいう。以下同じ。）の職務

(3)　電話交換手の職務

(4)　調理員の職務

(5)　作業手の職務

(6)　用務手の職務

２級 (1)　相当の技能又は経験を必要とする自動車運転手の職務

(2)　相当の技能又は経験を必要とする一般技能職員の職務

(3)　相当の技能又は経験を必要とする電話交換手の職務

(4)　相当に困難な業務を行う調理員の職務

(5)　相当に困難な業務を行う作業手の職務

(6)　相当に困難な業務を行う用務手の職務

３級 (1)　相当に高度な技能又は経験を必要とする自動車運転手の職務

(2)　相当に高度な技能又は経験を必要とする一般技能職員の職務

(3)　相当に高度な技能又は経験を必要とする電話交換手の職務

(4)　困難な業務を行う調理員の職務 作業手 2

(5)　困難な業務を行う作業手の職務 自動車運転手 1

(6)　困難な業務を行う用務手の職務 用務手 1

(7)　高度な技能又は経験を必要とする自動車運転手の職務

(8)　高度な技能又は経験を必要とする一般技能職員の職務

(9)　高度な技能又は経験を必要とする電話交換手の職務

(10)　特に困難な業務を行う調理員の職務

(11)　特に困難な業務を行う作業手の職務

(12)　特に困難な業務を行う用務手の職務

４級 (1)　数名の自動車運転手を直接指揮監督する職員の職務 タイピスト 1

(2)　数名の一般技能職員を直接指揮監督する職員の職務 作業手 5

(3)　数名の電話交換手を直接指揮監督する職員の職務 自動車運転手 5

(4)　数名の調理員を直接指揮監督する職員の職務

(5)　数名の作業手を直接指揮監督する職員の職務

(6)　数名の用務手を直接指揮監督する職員の職務

５級
(1)　数名の自動車運転手を直接指揮監督し，車両管理を行う車庫長
の職務

(2)　多数の調理員を直接指揮監督する調理主任の職務
(3)　数名の自動車運転手及び作業手を直接指揮監督する作業主任の
職務

合計 15 100 15 100

＜市費負担教職員給料表＞

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

１級

教諭の職務
教諭 8 8 100.00 教諭

合計
8 100 8 8 100

※端数処理の関係上，割合の合計値が100%にならない場合があります。

合計 内訳 職制上の段階

合計 内訳 職制上の段階

※各項目の割合（パーセンテージ）は，小数点第3位を四捨五入し小数点第２位までを記載。

職務の級 職務の内容

0 0

0 0

11 73.33 11 73.33 

0 0

職務の級 基準となる職務

8 100.00

技能労務

4 26.67 4 26.67 


