
日 時 令和元年１１月２１日（木） 午後１時３０分～午後３時００分

場 所 神栖市役所 本庁舎３階 庁議室

案 件 （１）改革チャレンジプランの取組に対する提言書について

出席委員数 ７名

傍聴者

会議の要旨等

１ 開会

２ 会長あいさつ

３ 案件

（１）改革チャレンジプランの取組に対する提言書について

以下，提言書をまとめる中での各委員からのご意見。

委員：神栖市においても，今後，外国人の人口は増加していくと思われます。自治体も，

グローバル化が求められていくと考えます。市内の地元産業でも，海外進出を検討する

会社も出てきているようです。そうした社会の変化に，十分対応できる市の職員を育て

ることは，今後の市の発展に必要なことではないかと考えます。広い視野を持って市の

将来を担う職員を育てていってほしいと思います。

委員：今後は，神栖市の職員が，まさに市民から頼りにされる職員となるよう，今後の人

材育成に期待いたします。

委員：公共施設の維持管理等に対する民間活力の導入では，導入すれば良いということで

はないと考えます。他自治体では導入したは良いが，継続できず，失敗した事例もある

とのことです。まさに精査が必要であると考えます。

４ その他

５ 閉会


