
日 時 令和元年９月１８日（水） 午後１時３０分～午後３時３０分

場 所 神栖市役所 ５階 第１委員会室

案 件 （１）改革チャレンジプランの評価・所見の集約について

出席委員数 ４名

傍聴者

会議の要旨等

１ 開会

２ 会長あいさつ

３ 案件

（１）神栖市改革チャレンジプランの評価・所見の集約について

以下，各プランに対する所見をとりまとめる中での各委員からのご意見。

【プラン１ 課題対応力を持つ人材の育成】

委員：市役所が職員の最も大事とされることは，市民とふれ合う，話し合うことだと思い

ます。例えば，教育委員会の職員であれば，学校を定期的に見て回るなどして，現場

感覚を養うといった意識は，常に持って業務に取り組んでいただきたいと思います。

【プラン８ オープンデータ推進】

委員：オープンデータ等の取り組みについて，データの公開等はスピード感を持って取り

組むことが必要であると思います。

【プラン９ マイナンバーカードの有効活用】

委員：マイナンバーカードの交付率を上げる手段として，市民の中には，外出が困難な方

もいらっしゃると思うので，申請補助などを地区に出張して行うなどは有効であると

思います。

委員：マイナンバーカードの有効活用に真に取り組むのであれば，特に若い世代における

交付率を上げて，カードの種々の利用価値の付与につなげていくことだと思います。

【プラン１０ 地域防災力の充実強化】

委員：災害時における消防団０Ｂ等の活用は，非常に有効であると思います。いざという

ときに，消防団ＯＢ等の協力が得られるよう，ある程度の装備を市から事前に貸与し

ておくなど，日頃からの体制づくりを検討されると良いと思います。



委員：このプランとは直接に関係はありませんが，ぜひ，災害により大きな被害のあった

場所を実際に視察して，神栖市であれば，どうするかなどを研究しておくと良いと思

います。

４ その他

５ 閉会


