
日 時 令和４年６月３０日（木） 午前１０時～午前１１時３０分

場 所 神栖市役所 ３階 庁議室

案 件
（１）会長，職務代理者の選任について

（２）今年度の審議内容について

出席委員数 ９名

傍聴者 ０名

会議の要旨等

－委嘱状交付―

１ 開会

２ 市長あいさつ

３ 案件

（１）会長，職務代理者の選任について

神栖市行政経営適正化推進委員会規則第５条に基づき，会長を委員の互選により選出

し，職務代理者を会長が指名。

（２）今年度の審議内容について

事務局から，令和４年度の審議内容について概要を説明。

また，委員に令和３年度行政経営適正化プランの取組状況に対する質問を別紙の質問票

にて提出するよう依頼し，第２回会議にて提出された質問をもとに審議する旨を説明。

【委員からの主な質疑等】

委員：令和３年度行政経営適正化プランの３１個別プランの自己評価が４段階になってい

る理由を教えてほしい。４段階から委員が選んでもよいのか。

行政経営課：プランの進捗状況や数値目標等について「計画以上」「計画どおり」「やや進

まず」「進まなかった」と４段階の評価をこちらで設定し，プランを進めて

いる所管課が進捗状況に対して選択することとしている。

委員：３１個別プランはそれぞれ誰が決定したのか。また，その責任者にプランの評価に

に関して人事評価への影響はあるのか。

行政経営課：各プランの内容については，国から推進するように指示が出ているものや，

市が独自に設定しているものがある。それぞれのプランは各課長が作成し，

取り組んでいる。

人事評価については，これが全てではないが評価の側面の一部にはなる。

４ その他

・次回の委員会開催日程について

５ 閉会


