
　市では、男女共同参画に積極的に取り組んでいる事業者（個人、企業、団体など）を表彰しています。

対象＝次のいずれかに該当する方
●市内在住、在勤、在学の個人
●市内に活動拠点や事業所がある企業・団体
対象となる取り組み
●�女性の能力活用や職域拡大に積極的に取り組
んでいる
●�日常生活とその他の活動の両立支援をするた
め、独自の取り組みを行なっている
●�男女が共同して参画することのできる環境づ
くりに積極的に取り組んでいる
例　⃝子育て中でも働きやすい環境づくり
　　⃝男性の育児参加の促進
　　⃝女性登用を考慮した組織づくり
　　⃝育児退職者の再雇用　など

応募・推薦方法
応募・推薦用紙に必要事項を記入し、事業者の
概要が分かる資料を添えて、郵送、FAX、メー
ルまたは持参
※�応募・推薦用紙は市ホームページまたは問合
先で入手可能

応募期限　
8月30日（金）
審査　
書類審査のほか、市男女共同参画審議会で審査
し、決定します
表彰　
表彰式を行ない、広報紙などで紹介します
（記念品あり）

男女共同参画に取り組んでいる事業者募集

男女共同参画デジタルフォトを大募集！

申・問 市民協働課　〒314-0192　神栖市溝口4991-5
　　　 ℡0299-90-1171　O0299-95-9920　{kyodo@city.kamisu.ibaraki.jp

　性別や年齢にかかわらず、誰もが生き生きと暮らすために、チャレンジしていることや、日々頑張っ
ていることなど、輝いている瞬間を写真に切り取ってみませんか。

募集作品＝デジタルフォト
※�作品は自作で未発表のものに限ります（1人2
点まで）

テーマ＝「小さなチャレンジ　輝く瞬間」
対象＝市内在住、在勤、在学の方
応募方法＝いばらき電子申請・届出サービスか
ら、住所、氏名、電話番号、メールアドレスを
入力し、作品（画像データ）と作品のエピソード
やコメントとともにご応募くださ
い。
※�詳しくは、市ホームページをご
覧ください

応募期限＝10月15日（火）
副賞
最優秀賞1点　クオカード3,000円分
　優秀賞2点　クオカード2,000円分
　　入賞2点　クオカード1,000円分
その他
●�被写体に係る肖像権など第三者の承諾が必要
な場合は、応募者の責任で承諾を得てくださ
い
●�応募作品の一切の権利は、市に帰属します
●�入賞作品は男女共同参画情報誌「ハートフル
かみす」や市ホームページなどで紹介します

◎事務（短大卒・高校卒程度）　
（1）採用予定人員　2人程度
（2）受験資格　�1997年4月2日から2007年4月1日までに生まれた人で、学校教育法による短期大学も

しくは高等学校を卒業した人、または2025年3月31日までに卒業見込みの人。
　　　　　　��ただし、次に該当する人は受験することができません。
　　　　　　��⃝学校教育法による大学を卒業した人、または2025年3月31日までに卒業見込みの人
　　　　　　��⃝�2024年度第1回、第2回または第3回神栖市職員採用試験を受験した人（受験予定の人�

も含む）
（3）採用予定日　2025年4月1日
（4）試験予定日または試験期間
　　1次試験� 9月7日（土）～30日（月）
� （受験者は、この期間中に希望する1日を予約し、受験します）
　　2次試験� 10月19日（土）・20日（日）
　　最終試験� 11月9日（土）

◎申込方法
　所定のウェブサイトから申し込み
　※紙の受験申込書の郵送または持参による受け付けは行ないません
◎試験案内の取得方法
　市ホームページから取得するか、郵送または直接問合先へお越しください。

【郵便で請求する場合】
　封筒の表に「職員採用試験案内請求」と朱書きし、返信先・電話番号を明記した書面と140円分の切手
を同封してください。

2024年度　神栖市職員採用試験（第4回）
申込期間 7月15日（月・祝）～8月14日（水）
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カミスミカのお知らせは
コチラ

職員インタビューや
神栖の魅力は他にもたくさん！

申・問 職員課　〒314-0192　神栖市溝口4991-5
　　　 ℡0299-90-1127
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