
1 　市職員として働いてみた感想は

　ワークライフバランスがとりやすいと感
じています。福利厚生もしっかりしている
ため、仕事とプライベートの両立も図りや
すいと思います。

2 　仕事のやりがいは

　窓口で相談を受けた際、相談前と比べて
表情が明るくなったり、「話を聞いてもらえ
てよかった」というような感謝の言葉をい
ただけたときにはやりがいを感じます。

8 　受験する皆さんへひとこと

　仕事は一筋縄ではいかないこともありま
すが、やりがいがあり、また気にかけてく
れる職員がたくさんいる職場です。皆さん
と一緒に働けるのを楽しみにしています。

7 　入庁後の成功例は

　成功と言えるほど大きなことはありませ
んが、市民の方の声を聞いて事業のやり方
を変更したり、より良いやり方を考えられ
たりしたことです。

3 　職場の雰囲気は

　すぐに周りに相談できる雰囲気で、先輩
方も気にかけてくれるので安心して業務に
取り組むことができています。

4 　働いていて嬉しかったことは

　市民の方から感謝の言葉をかけられるこ
とが一番嬉しいですし、モチベーションに
もなります。

5 　日々心がけていることは

　市民の方の話を丁寧に聞くことを心がけ
ています。 　市民の方に信頼してもらえるよう、相手

に寄り添った対応を心がけています。

6 　�仕事をしていく上で大切にしている
ことは

問 職員課  ℡0299-90-1127

神
か み

栖
す

市の職員になろう
　神栖市では、2024年度神栖市職員採用試験（2025年4月1日付採用予定）を実施します。
　地方公務員として神栖市で働きたい、これまでの経験を活

い
かして神栖市に貢献したい、神栖市をもっともっ

と魅力あふれる市にしたい、そんな“やる気” “伸びしろ”がある皆さんの応募を心よりお待ちしています。
　“伸びしろがある”みなさん、“伸びしろがある”神栖市で職員になろう。

神栖市が求める職員像
　市が求める職員像は、「市民の視点に立ち、自ら考え判断し、行動できる職員」です。
　神栖市職員は、社会の変化・市民ニーズから求められるものを「敏感に感じ」「自ら考え」そして「行動
できる」、実践力のある自立した職員を目指しています。
　このような職員を育成するために、職員として兼ね備えるべきトリプルＣを掲げています。

●�息栖神社（茨城県鹿嶋市の鹿島神宮、
千葉県香取市の香取神宮とともに東国
三社として有名）
●�サーフィンなどのマリンスポーツ、
キャンプなどのレジャースポットが
　たくさん
●住む人にも、働く人にも優しい市

●�早朝からアクティビティを楽しみ、定刻まで
に出勤する「エクストリーム出勤」ができる
●�社会人経験枠で、全国から人材が集まる

神栖市には魅力がいっぱい！ 魅力的な職場・環境

Ｃhallenge	 自己成長し続けることで明日の神栖を創造できる職員
Ｃhange	 市民ニーズ、時代の変化を読み、明日の神栖を考えることのできる職員
Ｃommunication	 双方向の対話に努め、協働による高い成果を生み出せる職員

神栖市は、まだまだ、
たくさんの“伸びしろがある”、
“成長し続ける”市です！

若手職員に聞きました
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