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68歳・69歳の方へ

医療費助成制度
　70歳になると、健康保険を使って病院や薬局などにかかったとき、医療費の自己負担割合は、原則2割と
なります。
　市では、68歳・69歳の方を対象に、自己負担割合が2割となるように助成を行なっています。

助成の方法　
　医療機関では一部負担金（3割）を支払います。
　後日、登録された口座に市から1割分が振り込ま
れます。
※�限度額認定証を利用する方や、高額療養費などが
該当する方は、助成割合が変わる場合があります

対象期間
　68歳の誕生月の初日～70歳の誕生月の末日
※�1日生まれの方は、70歳の誕生日の前月の末日ま
で

申請方法
　対象となる方へ、68歳の誕生月の前月中旬ごろ
に申請通知を郵送します。通知の内容に従って申請
してください。

次の方は、対象外となります
●同一世帯に「現役並み所得者」※がいる方
●後期高齢者医療制度の被保険者　　　　
※「現役並み所得者」とは次の両方に該当する方です
⃝住民税課税所得が145万円以上の68～74歳の方
⃝�年収入が383万円以上（68～74歳の方が1人の世
帯）、または年収入が520万円以上（68～74歳の
方が2人以上の世帯）

※�所得の再判定により対象外になった方には、随時
通知を郵送しますので、受給者証と申請書（黄色
用紙）を必ず返却してください
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　アントラーズホームゲームに合わせてイベントを実施します。家族や友人などとぜひお越し
ください。カシマサッカースタジアムでアントラーズを応援しましょう！

鹿島アントラーズホームタウンデイズ

「神栖の日」開催！

7月20日（土）　
午後6時　キックオフ

日 時

カシマサッカースタジアム場所

時間＝午後2時～6時
場所＝スタジアム場外メルカリロード
●�市特産品の無料配布、FCV（燃料電池自動車）の展
示、神栖市PR大使のオスペンギンとカミスココくん
のコラボイベント、市特産品が当たる抽選会　など

※�当日の天候などにより内容が変更になる場合があります ©KASHIMA ANTLERS

イベント情報

明治安田J1リーグ第24節 VS FC東京

初任給

大卒 202,400円
短大 181,800円
高卒 170,900円
※2024年4月1日時点

昇給イメージ

勤務条件

勤務時間＝午前8時30分～午後5時15分（基本）
休憩＝1時間
休日＝⃝土曜日・日曜日・祝日
　　　⃝年末年始（12月29日～1月3日）
　　　※ただし、所属により異なる場合あり
年次休暇＝20日
その他休暇
夏季休暇、療養休暇、忌引、長期勤続休暇　など

1級
2級

3級

4級
5級

6級

7級

※年齢は、学校卒業直後に入庁した場合の参考例です

経験・成果に応じて
ステップアップ！
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男性の育休取得も推進しています！

諸手当

●地域手当　6%
●通勤手当
●扶養手当
●住居手当
●期末勤勉手当

年２回、6月と12月に
支給されます

職員採用試験に関するＱ＆Ａ

Q　�神栖市に住んでいなくても受験できます
か？

A　�出身地は問いません。�
また年齢・性別・学歴などによって有利・
不利になることもありません。

Q　�他の公務員や民間企業との併願は可能です
か？

A　�受験資格や日程を確認し、問題がなければ
他の公務員試験との併願が可能です。�
民間企業も同様です。

職場環境に関するＱ＆Ａ

Q　�女性にとって働きやすい職場ですか？

A　�配属、職務内容、給与、昇任などに男女の
差はありません。

　　　�また、育児休業や介護休暇などの福利制度
も整っており、働きやすい職場です。

福利厚生

　ライフステージによる祝い金の給付や、宿泊・
レジャー施設の利用助成など、福利厚生も充実し
ています。
　年に１回の職員交流会（ソフトバレーボール大会）
や日帰りバスツアーなど、楽しいイベントも企画し
ています。

ライフステージに合わせて取得できる休暇

●家族看護休暇
●結婚休暇
●不妊治療休暇
●子育て支援制度
　�産前産後休暇、配偶者出産休暇、育児参加休暇
育児休業…子が3歳になるまで取得可能

　�育児部分休業…子が小学校に入学するまで時短
勤務が可能

●介護休暇
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