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受験区分 受験番号

令和８年度 神栖市職員採用試験（第１回）エントリーシート

 「令和８年度第１回神栖市職員採用試験案内 別紙 受験申込みから第１次試験受験までの流れ」の５ページ目をご参照の
うえ、ボールペンまたは万年筆を用い、必ず手書き（楷書）で記入してください。

 記入済みのものをPDF形式又はJPEG形式の電子データに変換し、受験申込みフォームに添付してください。

 「受験番号」欄には何も記入しないでください。

 各設問には字数要件を設けており、指定した要件を満たさない場合、第1次試験以降の受験ができませんのでご注意ください。

 エントリーシートの内容は、最終試験の際の参考とします。

ふりがな

氏 名 全職種共通

項目１
 あなたが神栖市職員を志望した理由について、また神栖市職員として取り組みたい内容とその理
由について、それぞれ具体的に記入してください。【字数要件：100文字以上】

項目２
 最近５年間で、あなたが自身の成長を実感した出来事（エピソード）を一つ挙げ、具体的に記入
してください。【字数要件：100文字以上】

項目３

 あなた自身のことで、最も仕事に活かせそうなことを１つ挙げて、具体的にアピールしてくださ
い（資格、特技、技能、経験、性格等、内容は問いません）。【字数要件：100文字以上】
※ただし、特定の資格を有すること（取得見込み含む）を前提とする職種の場合、当該職種に関す
る資格、経験等以外の内容について記載してください。

神栖市


