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神 栖市 文化セ ンター 指定管 理者募 集要項  
 

  神 栖 市 文 化 セ ン タ ー（ 以 下「 文 化 セ ン タ ー 」と い う 。）の 管 理 に つ い て 、
設 置 の 目 的 を 効 果 的 に 達 成 す る た め 、 地 方 自 治 法 （ 昭 和 22 年 法 律 第 67
号 ）第 244 条 の 2 第 3 項 及 び 神 栖 市 文 化 セ ン タ ー の 設 置 及 び 管 理 に 関 す る
条 例（ 昭 和 55 年 神 栖 町 条 例 第 21 号 ）の 規 定 に 基 づ き 、以 下 の と お り 指 定
管 理 者 を 募 集 し ま す 。  

1 対 象 施 設  

名   称   神 栖 市 文 化 セ ン タ ー  

所 在 地   茨 城 県 神 栖 市 溝 口 4991 番 地 4 

詳 細 は 資 料 1「 神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 施 設 概 要 」、資 料 2「 収 入 及 び 支 出 等 の
実 績 」 の と お り 。  

2 指 定 管 理 者 の 業 務 等  

①  文 化 セ ン タ ー の 設 置 目 的 を 達 成 す る た め に 必 要 な 業 務 。  

②  施 設 の 維 持 管 理 に 関 す る 業 務 。  

③  前 1 号 及 び 2 号 に 掲 げ る も の の ほ か 、神 栖 市 教 育 委 員 会（ 以 下「 委 員
会 」 と い う 。） が 必 要 と 認 め る 業 務 。  

④  そ の 他 、「 神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 指 定 管 理 業 務 仕 様 書 」 の と お り 。  

3 指 定 の 期 間  

令 和 9 年 4 月 1 日 か ら 令 和 14 年 3 月 31 日 ま で の 5 年 間 と し ま す 。  

た だ し 、管 理 を 継 続 す る こ と が 適 当 で な い と 認 め る と き は 、指 定 を 取 り
消 す こ と が あ り ま す 。  

4 申 請 資 格 要 件  

(1） 要 件  

次 の 要 件 を 満 た す 法 人 そ の 他 の 団 体（ 以 下「 団 体 」と い う 。）で あ る こ と 。
な お 、 法 人 格 の 有 無 は 問 い ま せ ん が 、 個 人 で の 申 請 は 不 可 と し ま す 。  

①  地 方 自 治 法 （ 昭 和 22 年 政 令 第 16 号 ） 施 行 令 第 167 条 の 4 の 規 定 に
該 当 し な い こ と 。  

②  神 栖 市 （ 以 下 「 市 」 と い う 。） か ら 入 札 参 加 資 格 停 止 措 置 を 受 け て い
な い こ と 。  

③  申 請 の 時 点 で 国 税 、 都 道 府 県 税 、 市 町 村 税 を 滞 納 し て い な い こ と 。  
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④  会 社 更 生 法 、民 事 再 生 法 等 に 基 づ く 再 生 又 は 再 生 手 続 を 行 っ て い な い
こ と 。  

⑤  暴 力 団 等 に よ る 不 当 な 行 為 の 防 止 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 3 年 法 律 第
77 号 ） 第 2 条 第 2 項 に 規 定 す る 暴 力 団 及 び そ の 利 益 と な る 活 動 を 行
う 者 で な い こ と 。  

⑥  指 定 管 理 者 の 指 定 期 間 中 に 、仕 様 書 の 内 容 を 履 行 す る 能 力 を 有 す る こ
と 。  

(2） グル ー プ 申 請 に つ い て  

複 数 の 団 体 が グ ル ー プ を 構 成 し て 申 請 す る 場 合 （ 以 下 「 グ ル ー プ 申 請 」
と い う 。） は 、 グ ル ー プ の 名 称 を 設 定 し 、 複 数 の 団 体 の 中 か ら 代 表 団 体 を
定 め て く だ さ い 。グ ル ー プ 申 請 の 構 成 員 に 申 請 資 格 要 件 を 満 た さ な い 者 が
あ る と き は 、申 請 で き ま せ ん 。ま た 、単 独 で 申 請 し た 団 体 が 他 の グ ル ー プ
申 請 の 構 成 員 と な る こ と 及 び グ ル ー プ 申 請 の 構 成 員 が 他 の グ ル ー プ 申 請
の 構 成 員 に な る こ と は で き ま せ ん 。  

5 指 定 管 理 業 務 に 係 る 経 費  

(1） 経 費 に 関 する 協 議  

指 定 管 理 業 務 に 要 す る 経 費 に つ い て は 、年 度 ご と に 指 定 管 理 者 か ら 提 出
さ れ る 収 支 予 算 額 を 踏 ま え 、委 員 会 と 指 定 管 理 者 の 間 で 協 議 し て 決 定 し ま
す 。  

(2） 指 定 管 理 料  

①  委 員 会 は 、指 定 管 理 業 務 に 要 す る 経 費 の 一 部 を 指 定 管 理 料 と し て 各 年
度 の 予 算 の 範 囲 内 で 指 定 管 理 者 に 支 払 い ま す 。  

②  指 定 管 理 料 の 額 、支 払 期 日 、支 払 方 法 は 、各 年 度 の 年 度 協 定 に お い て
定 め ま す 。  

③  申 請 の 際 は 、下 記 の 指 定 管 理 料 の 上 限 額 を 参 考 に 、事 業 計 画 書 及 び 収
支 予 算 書 を 策 定 し て く だ さ い 。  

④  指 定 管 理 料 の 上 限 額 （ 5 年 間 分 ） は 、 551,924,000 円 （ 消 費 税 及 び 地
方 消 費 税 を 含 む 。）で す 。こ の 金 額 は 、契 約 金 額 の 限 度 を 示 す も の で あ
り 、 こ の 金 額 で 契 約 す る こ と を 約 束 す る も の で は あ り ま せ ん 。  

(3） 指 定 管 理 料 の 精 算  

①  指 定 管 理 業 務 を 委 員 会 が 示 し た 水 準 ど お り に 確 実 に 実 施 す る 中 で 、利
用 料 金 収 入 や 事 業 収 入 の 増 加 、経 費 の 節 減 な ど 指 定 管 理 者 の 経 営 努 力
に よ り 生 み 出 さ れ た 剰 余 金 に つ い て は 、原 則 と し て 精 算 に よ る 返 還 を
求 め ま せ ん 。  

②  指 定 管 理 者 の 運 営 に 起 因 す る 不 足 額 が 生 じ た 場 合 は 、原 則 と し て 補 填
は 行 い ま せ ん 。  
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③  委 員 会 及 び 指 定 管 理 者 双 方 の 責 め に 帰 さ な い 理 由 に よ る 場 合 は 、別 途
協 議 と し ま す 。  

6 指 定 管 理 業 務 に 係 る 留 意 事 項  

(1） 施 設 の 大 規 模 改 修 に つ い て  

指 定 期 間 中 に「 神 栖 市 文 化 セ ン タ ー・中 央 公 民 館 長 寿 命 化 計 画 」に 従 い 、
文 化 セ ン タ ー の 大 規 模 改 修 工 事 を 行 う 可 能 性 が あ り ま す 。改 修 工 事 の 実 施
年 度 は 未 定 の た め 、事 業 計 画 及 び 収 支 計 画 に つ い て は 、大 規 模 改 修 工 事 を
考 慮 せ ず に 作 成 し て く だ さ い 。大 規 模 改 修 工 事 を 行 う 年 の 指 定 管 理 料 等 に
つ い て は 、 工 事 ス ケ ジ ュ ー ル が 確 定 次 第 、 別 途 協 議 す る も の と し ま す 。  

(2） 再 雇 用 に つ い て  

安 定 的・効 果 的 な 管 理 運 営 の 観 点 か ら 、現 在 、文 化 セ ン タ ー の 管 理 運 営
に 従 事 し て い る 職 員 の う ち 、引 き 続 き 文 化 セ ン タ ー で の 雇 用 を 希 望 す る 者
に 対 す る 雇 用 計 画 の 内 容（ 採 用 人 数 、採 用 条 件 、処 遇 等 ）に つ い て 考 慮 し 、
再 雇 用 の 考 え 方 を 事 業 計 画 書 で 提 案 し て く だ さ い 。  

7 ス ケ ジ ュ ー ル  

詳 細 な 時 間 や 手 続 き 方 法 は 後 述 の と お り で す 。  

 

 

 

 

 

 現 地 説 明 会 参 加 申 込 令 和 8 年 8 月 12 日 ま で
 現 地 説 明 会 令 和 8 年 8 月 18 日
 質 問 受 付 令 和 8 年 8 月 18 日 か ら 20 日 ま で
 質 問 回 答 令 和 8 年 8 月 31 日 ま で に 回 答
 申 請 書 類 の 受 付 令 和 8 年 9 月 9 日 ま で
 プ レ ゼン テ ー シ ョ ン 審 査 令 和 8 年 10 月 上 旬
 審 査 結 果 の 通 知 令 和 8 年 10 月 下 旬
 基 本 協 定 の 締 結 令 和 8 年 11 月 頃  

※ 12 月 の 市 議 会 可 決 後 に 有 効 と な り ま す
 年 度 協 定 の 締 結 令 和 9 年 4 月 1 日
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8 申 請 に あ た って の 提 出 書 類  

(1） 提 出 部 数  

正 本 1 部 、 副 本 10 部 、 合 計 11 部  

（ 副 本 は 、 複 写 機 に よ る 写 し 可 ）  

※ 書 類 は 分 散 し な い よ う A4 フ ァ イ ル で 綴 じ て 提 出 し て く だ さ い 。 な お 、
書 類 の 種 別 ご と に 仕 切 紙 を 挿 入 し 、書 類 の 番 号 と 項 目 名 を 記 入 し た イ ン デ
ッ ク ス を 付 け 、 フ ァ イ ル の 表 紙 及 び 背 表 紙 に タ イ ト ル （「神 栖 市 文 化 セ ン
タ ー 指 定 管 理 者  申 請 書 類 」） 及 び 法 人 名 を 記 載 す る こ と 。  

(2） 提 出 書 類  

申 請 に 当 た っ て 委 員 会 に 提 出 す る 書 類 は 次 の と お り で す 。用 紙 サ イ ズ は
日 本 産 業 規 格 A4 と し 、 ペ ー ジ 数 の 制 限 は あ り ま せ ん 。 必 要 に 応 じ 、 参 考
と な る 資 料 を 添 付 し て く だ さ い 。  

①  神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 指 定 管 理 者 指 定 申 請 書 （ 様 式 1）  

②  神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 指 定 管 理 者 申 請 団 体 の 概 要 （ 様 式 2）  

③  神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 指 定 管 理 者 事 業 計 画 書 （ 様 式 3）  

④  神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 指 定 管 理 者 収 支 予 算 書 （ 様 式 4）  

⑤  宣 誓 書 （ 様 式 5）  

⑥  定 款 、 寄 附 行 為 、 規 約 又 は こ れ ら に 類 す る 書 類  

⑦  法 人 に あ っ て は 、 当 該 法 人 の 登 記 事 項 証 明 書 （ 履 歴 事 項 証 明 書 ）、 法
人 以 外 に つ い て は 、 代 表 者 の 身 分 証 明 書  

⑧  申 請 の 日 の 属 す る 事 業 年 度 の 前 事 業 年 度 に お け る 貸 借 対 照 表 、収 支 決
算 書 そ の 他 団 体 の 財 務 状 況 を 明 ら か に す る 書 類  

⑨  申 請 の 日 の 属 す る 事 業 年 度 の 前 事 業 年 度 に お け る 事 業 報 告 書 そ の 他
の 団 体 業 務 の 内 容 を 明 ら か に す る 書 類  

⑩  労 働 保 険（ 労 働 者 災 害 補 償 保 険 及 び 雇 用 保 険 ）及 び 社 会 保 険（ 健 康 保
険 及 び 厚 生 年 金 保 険 ）に 加 入 し て い る こ と を 証 す る 書 類（ 従 業 員 を 雇
用 し て い な い 事 業 者 は 除 く 。）  

⑪  納 税 証 明 書（ 納 税 義 務 の あ る 国 、県 、市 税 に つ い て 未 納 が な い こ と の
証 明 書 （ 最 新 1 年 分 ）。）  

⑫  そ の 他 委 員 会 が 必 要 と 認 め る 書 類  

※ グ ル ー プ 申 請 の 場 合 は 、グ ル ー プ 内 に お け る 各 団 体 の 業 務 分 担 表（ 任 意
様 式 ）を 添 付 し て く だ さ い 。ま た 、グ ル ー プ 全 体 と し て 提 出 す る 書 類 の ほ
か に 、グ ル ー プ を 構 成 す る 各 団 体 ご と に ② 及 び ⑤ ～ ⑫ の 書 類 を 添 付 し て く
だ さ い 。  

(3） 申 請 に あ た っ て の 留 意 事 項  

①  必 要 に 応 じ 、 追 加 資 料 の 提 出 を 求 め る こ と が あ り ま す 。  
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②  提 出 さ れ た 書 類 は 、 変 更 す る こ と が で き ま せ ん 。  

③  提 出 さ れ た 書 類 は 、 お 返 し で き ま せ ん 。  

④  提 出 さ れ た 書 類 は 、 必 要 に 応 じ 複 写 し ま す 。（ 指 定 管 理 候 補 者 選 定 業
務 に の み 使 用 し ま す 。）  

⑤  提 出 さ れ た 書 類 は 、 情 報 公 開 の 請 求 に よ り 開 示 す る こ と が あ り ま す 。 

⑥  申 請 書 類 に 使 用 す る 言 語 、通 貨 及 び 単 位 は 、日 本 語 、日 本 国 通 貨 、日
本 の 標 準 時 及 び 計 量 法 （ 平 成 4 年 法 律 第 51 号 ） に 定 め る 計 量 単 位 に
限 り ま す 。  

⑦  申 請 書 類 提 出 後 に 辞 退 す る 場 合 は 、辞 退 届（ 任 意 様 式 ）を 提 出 し て く
だ さ い 。  

⑧  申 請 に 要 す る 経 費 は す べ て 申 請 者 の 負 担 と し ま す 。  

⑨  申 請 者 か ら の 申 請 書 の 提 出 を も っ て 、本 募 集 要 項（ 添 付 の 仕 様 書 も 含
む 。） の す べ て の 記 載 内 容 に つ い て 承 諾 し た も の と み な し ま す 。  

(4） 提 出 書 類 の 著 作 権 等 の 取 り 扱 い  

申 請 時 に 提 出 さ れ た 書 類 の 著 作 権 等 に つ い て は 、次 の と お り 取 り 扱 う も
の と し ま す 。  

①  提 出 書 類 の 著 作 権 は 、当 該 申 請 書 類 等 を 作 成 し た 者 に 帰 属 す る も の と
し ま す 。  
た だ し 、 受 託 先 に 選 定 さ れ た 者 が 作 成 し た 提 出 書 類 に つ い て は 、委 員
会 が 必 要 と 認 め る 場 合 に は 、委 員 会 は 、受 託 先 に あ ら か じ め 通 知 す る
こ と に よ り 、 そ の 一 部 又 は 全 部 を 無 償 で 使 用 （ 複 製 、 転 記 又 は 転 写 を
い う 。） す る こ と が で き る も の と し ま す 。  

②  委 員 会 は 、提 出 書 類 に つ い て 、神 栖 市 情 報 公 開 条 例 の 規 定 に よ る 請 求
に 基 づ き 、 第 三 者 に 公 開 す る こ と が で き る も の と し ま す 。 た だ し 、 事
業 を 営 む 上 で 、競 争 上 又 は 事 業 運 営 上 の 地 位 そ の 他 正 当 な 利 益 を 害 す
る と 認 め ら れ る 情 報 は 非 公 開 と な る 場 合 が あ り ま す 。な お 、本 指 定 管
理 候 補 者 選 定 前 に お い て 、決 定 に 影 響 す る お そ れ が あ る 情 報 に つ い て
は 決 定 後 の 公 開 と し ま す 。  

③  提 出 書 類 に 記 載 さ れ て い る 内 容 が 、特 許 権 等 法 令 に 基 づ い て 保 護 さ れ
る 第 三 者 の 権 利 の 対 象 で あ る た め に 生 じ た 責 任 に つ い て は 、申 請 者 が
負 う も の と し ま す 。  

9 申 請 の 手 続 き  

(1） 募 集 要 項 等 の 配 布  

①  配 布 方 法：文 化 ス ポ ー ツ 課 の 窓 口 配 布 又 は 市 の ホ ー ム ペ ー ジ か ら ダ ウ
ン ロ ー ド し て く だ さ い 。  
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②  配 布 期 間 ： 令 和 8 年 8 月 1 日 （ 土 ） か ら 令 和 8 年 8 月 31 日 （ 月 ）  
※ た だ し 、 窓 口 で の 配 布 は 土 曜 、 日 曜 、 祝 日 を 除 く 、 午 前 8 時 30 分
か ら 午 後 5 時 ま で 。        

(2） 現 地 説 明 会     

現 地 説 明 会 を 次 の と お り 開 催 し ま す 。施 設 の 管 理 区 域 内（ バ ッ ク ス テ ー
ジ 等 ） の 見 学 を 伴 う た め 、 安 全 管 理 上 、 1 事 業 者 （ 共 同 事 業 体 の 場 合 は 1
グ ル ー プ ）に つ き 3 名 以 内 と し ま す 。参 加 を 希 望 す る 場 合 は 、令 和 8 年 8
月 12 日 （ 水 ） ま で に 、 文 化 ス ポ ー ツ 課 ま で 電 子 メ ー ル に よ り 参 加 の 旨 を
ご 連 絡 く だ さ い 。 な お 、 現 地 説 明 会 へ の 参 加 は 必 須 で は あ り ま せ ん 。  

ま た 、社 会 情 勢 等 に よ り や む を 得 ず 説 明 会 を 中 止 す る 場 合 は 、希 望 に よ
り 別 途 施 設 見 学 の 機 会 を 設 け ま す 。  

①  開 催 日 時   令 和 8 年 8 月 18 日 （ 火 ） 午 前 10 時 か ら 正 午 （ 予 定 ）  

②  開 催 場 所   神 栖 市 文 化 セ ン タ ー  

③  説 明 内 容   募 集 要 項 ・ 仕 様 書 の 説 明 、 施 設 見 学  
※ 要 項 等 は 説 明 会 で 配 布 し ま せ ん の で 、事 前 に 入 手 し 参 加 し て く だ さ
い 。  

④  参 加 連 絡 メ ー ル ア ド レ ス ： b-sports@city.kamisu.ibaraki.jp 

(ｱ)件 名 は 「 文 化 セ ン タ ー 現 地 説 明 会 」 と し て く だ さ い 。 本 文 は 、 団
体 名 、 出 席 者 の 氏 名 、 連 絡 先 を 記 載 し て く だ さ い 。  

(ｲ)メ ー ル の 未 到 達 を 防 ぐ た め 、 事 前 又 は 事 後 に 電 話 に て 送 信 の 連 絡
を お 願 い し ま す 。  
連 絡 先 電 話 番 号 ： 0299-77-7495 
                文 化 ス ポ ー ツ 課 文 化 生 涯 学 習 グ ル ー プ  

(3） 質 問 事 項 の 受 付 と 回 答  

募 集 要 項 及 び 仕 様 書 の 内 容 に 関 す る 質 問 を 、 次 の と お り 受 け 付 け ま す 。 

①  受 付 期 間 ： 令 和 8 年 8 月 18 日 （ 火 ） か ら 令 和 8 年 8 月 20 日 （ 木 ）  

②  受 付 方 法 ： 電 子 メ ー ル に 質 問 書（ 様 式 6）を 添 付 し て 送 信 し て く だ さ
い 。  

(ｱ)質 問 送 付 メ ー ル ア ド レ ス ： b-sports@city.kamisu.ibaraki. jp 

(ｲ)件 名 は 「 文 化 セ ン タ ー に 関 す る 質 問 」 と し て く だ さ い 。  

(ｳ)電 話 及 び 口 頭 に よ る 質 問 は 受 け 付 け ま せ ん 。  

(ｴ)未 到 達 を 防 ぐ た め 、 事 前 又 は 事 後 に 電 話 に て 送 信 の 連 絡 を お 願 い
し ま す 。  
連 絡 先 電 話 番 号 ： 0299-77-7495 
                文 化 ス ポ ー ツ 課 文 化 生 涯 学 習 グ ル ー プ  

③  回 答 方 法 ： 令 和 8 年 8 月 31 日 （ 月 ） ま で に 、 ホ ー ム ペ ー ジ に 公 表 し
ま す 。  
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な お 、質 問 に 関 す る 回 答 は 、本 事 業 の 実 施 要 項 や 仕 様 書 に 記 載 す る 内
容 の 追 加 又 は 修 正 と み な し ま す 。  

(4） 申 請 書 類 の 受 付  

①  提 出 先 ： 神 栖 市 教 育 委 員 会  文 化 ス ポ ー ツ 課 （ 16 問 い 合 わ せ 先 参 照 ） 

②  提 出 方 法：提 出 先 ま で 直 接 持 参 、又 は 郵 送（ 書 留 郵 便 等 配 達 状 況 が 追
跡 で き る 方 法 ） に よ り 、 申 請 受 付 最 終 日 の 午 後 5 時 ま で に 必 着 。  

③  受 付 期 間 ： 令 和 8 年 9 月 1 日 （ 火 ） か ら 令 和 8 年 9 月 9 日 （ 水 ）  
（ 土 曜 、 日 曜 、 祝 日 を 除 く 、 午 前 8 時 30 分 か ら 午 後 5 時 ま で ）  

10 選 定 方 法    

書 類 審 査 及 び 申 請 者 の 資 格 確 認 を 行 い 、 そ の 後 、 市 が 設 置 す る「 指 定 管
理 候 補 者 選 定 委 員 会（ 以 下「 選 定 委 員 会 」と い う 。）」に お い て 、各 選 定 委
員 が 次 の 選 考 事 項 に 沿 っ て 、そ れ ぞ れ 審 査 し た 評 価 点 の 合 計 が 最 も 高 い 申
請 者 を 、 指 定 管 理 候 補 者 と し て 選 定 し ま す 。  

(1） 採 点 基 準  

各 項 目 に つ い て 5 段 階 で 評 価 し 、 配 点 に 係 数 を 乗 じ て 評 価 点 と し ま す 。  

(2） 審 査 方 法  

①  第 1 次 審 査  
  第 1 次 審 査 は 、提 出 さ れ た 申 請 書 の 内 容 に つ い て 、文 化 ス ポ ー ツ 課
に お い て 書 類 審 査 及 び 申 請 者 の 資 格 確 認 を 行 う も の と し ま す 。  

②  第 2 次 審 査  
  第 2 次 審 査 は 、第 1 次 審 査 を 通 過 し た 申 請 者 が 、選 定 委 員 会 に 対 し
て プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン を 行 い 、評 価 表 を 用 い て 総 合 的 に 審 査 す る も の
と し ま す 。  

(3） 選 定 基 準  

①  第 1 次 審 査  
  第 1 次 審 査 は 、 申 請 者 か ら 提 出 さ れ た 申 請 書 類 に 不 備 が な い こ と 、
ま た 、申 請 者 の 資 格 要 件 を 満 た し て い る か の 審 査 を 行 う も の と し ま す 。 

②  第 2 次 審 査  
  第 2 次 審 査 は 、申 請 書 類 及 び 申 請 者 の プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン を 勘 案 し 、
総 合 審 査 を 行 い 、選 定 委 員 会 が 決 定 す る 総 合 評 価 点 が 最 も 高 い 団 体 を
「 指 定 管 理 候 補 者 」 と し ま す 。  

 

 

 A（ 係 数 1.0） B（ 係 数 0.8） C（ 係 数 0.6） D（ 係 数 0.4） E（ 係 数 0.2）
 優 れ て い る や や 優 れ て い る 普 通 や や 劣 っ て い る 劣 っ て い る
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③  採 点 方 法 （「オ リ ン ピ ッ ク 方 式 」 を 採 用 ）  
  公 平 性 ・ 透 明 性 を 確 保 す る こ と を 目 的 に 、最 高 点 及 び 最 低 点 を 付 け
た 委 員 の 採 点 を 合 計 点 か ら 除 い た 点 数 を も と に 、指 定 管 理 候 補 者 を 選
定 す る も の と し ま す 。  

④  最 低 基 準 点 の 設 定  
  施 設 管 理 の 内 容 に 適 合 し た 履 行 を 確 保 す る た め 、最 低 基 準 点 を 設 定
し 、当 該 基 準 点 を 下 回 る 申 請 者 は 、指 定 管 理 候 補 者 と し な い 場 合 が あ
り ま す 。 な お 、 最 低 基 準 点 は 総 配 点 の 100 分 の 60 と し ま す 。  

⑤  最 高 得 点 の 申 請 者 が 最 低 基 準 点 に 満 た な い 場 合 の 対 応  
  選 定 委 員 会 で 全 委 員 協 議 の 上 で 、 適 切 な 対 応 を 決 定 し ま す 。  

⑥  同 点 の 場 合 の 判 断 方 法  
  同 じ 総 合 評 価 点 の 申 請 者 が 2 者 以 上 あ る と き は 、次 の 基 準 に よ り 順
位 を 定 め ま す 。  

(ｱ)各 委 員 の 採 点 で 申 請 者 ご と の 点 数 を 比 較 し 、 点 数 が 勝 っ て い る 数
が 多 い 申 請 者 を 上 位 者 と し ま す 。  

(ｲ)(ｱ)が 同 点 の 場 合 は 、 委 員 の 多 数 決 で 決 定 し ま す 。 た だ し 、 委 員 が
偶 数 の 場 合 は 、 委 員 長 を 除 く も の と し ま す 。  

 

(4） 審 査 基 準 （ 評 価 表 ）   総 配 点 100 点  

 選 定 基 準 評 価 項 目 評 価 方 法
 １ . 管 理 運 営

の 方 針  

(10 点 )

(1) 管 理 方 針 や 成
果 目 標

・施 設 の 設 置 目 的 を 理 解 し 、委 員 会 が 示 し
た 管 理 運 営 方 針 と 事 業 者 が 提 案 し た 管
理 運 営 方 針 が 合 致 し 、経 営 モ ラ ル は 適 切
か  

・ 成 果 目 標 は 妥 当 か
 (2) 平 等 な 利 用 に

つ い て
・ さ ま ざ ま な 人 へ の 配 慮 が さ れ て い る か

 2.組 織 体 制  

(15 点 )

(1) 組 織 及 び 人 員
配 置 、勤 務 体 制
等

・ 職 員 体 制 は 十 分 か  
・ 専 門 技 能 を 有 す る ス タ ッ フ が 確 保 さ れ  
  て い る か  

・ 職 員 の 雇 用 計 画 の 内 容 は 適 切 か
 (2)職 員 育 成 方 針 ・ 職 員 の 指 導 育 成 、 研 修 体 制 は 十 分 か
 (3) 労 務 管 理 、 就

業 規 則
・就 業 規 則 が 整 備 さ れ 、職 員 の 労 務 管 理 は

適 切 な も の か
 (4)再 雇 用 計 画 ・現 従 事 者 の 意 向 を 尊 重 し た 、具 体 的 か つ

無 理 の な い 雇 用 継 続 計 画 が あ る か
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 3. 芸 術 文 化 振
興 に 関 す る
業 務  

(20 点 )

(1) 芸 術 文 化 振 興
事 業

・ 市 民 の 芸 術 文 化 の 向 上 と 福 祉 の 増 進 に
寄 与 す る 内 容 に な っ て い る か

 (2) 利 用 団 体 及 び
イ ベ ン ト の 支
援

・事 務 支 援 の 体 制 が 整 っ て お り 、サ ポ ー ト
内 容 に 期 待 で き る か

 (3) 芸 術 文 化 に か
か る イ ベ ン
ト・興 行 の 誘 致

・魅 力 的 な イ ベ ン ト を 誘 致 し 、ホ ー ル 知 名
度 向 上 と 地 域 活 性 化 に つ な げ ら れ る か

 4. 施 設 の 運 営
に 関 す る 業
務  

(20 点 )

(1) 利 用 者 増 加 の
具 体 的 手 法 と
効 果

・ 有 効 な 施 設 の 活 用 策 が 講 じ ら れ て い る か  

・ 広 報 等 の 情 報 発 信 へ の 取 り 組 み は 適 切 か

 (2) サ ー ビ ス 向 上
の 具 体 的 手 法
と 効 果

・ サ ー ビ ス 向 上 の た め の 取 り 組 み は 適 切 か  

・ ニ ー ズ の 把 握 、 苦 情 の 対 応 体 制 は 十 分 か

 5. 施 設 等 の 維
持 管 理  

(10 点 )

(1) 施 設 ・ 設 備 の
維 持 管 理 計 画

・ 求 め て い る 内 容 が 事 業 計 画 書 で 提 案 さ
れ て い る か  

・ 施 設 管 理 、 安 全 管 理 は 適 切 か  

・ 維 持 管 理 は 効 率 的 に 計 画 さ れ て い る か
 6.収 支 計 画  

(10 点 )

(1)収 支 計 画 作 成
の 基 本 的 考 え
方 、 経 費 縮 減
の 工 夫

・収 入 、支 出 の 積 算 と 事 業 計 画 の 整 合 性 は
図 ら れ て い る か  

・ 収 支 計 画 の 実 現 可 能 性 は あ る か

 (2)経 費 の 縮 減 ・ 提 案 価 格 の 得 点
 7. 安 定 的 運 営

基 盤  

(10 点 )

(1) 財 務 状 況 や 外
部 支 援 体 制

・ 財 務 状 況 は 健 全 か  

・金 融 機 関 、出 資 者 等 の 支 援 体 制 は 十 分 か
 (2）類 似 施 設 の 運

営 実 績
・ 過 去 ５ 年 の 類 似 施 設 の 運 営 実 績

 8.そ の 他  

（ 5 点 ）

(1)安 全 対 策 ・  
危 機 管 理 体 制

・ 危 機 管 理 対 策 は 適 切 か  

 (2) 個 人 情 報 保 護
の た め の 方 策

・ 個 人 情 報 保 護 に 対 す る 管 理 体 制 は 十 分
か
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11 プ レ ゼン テ ー シ ョ ン 審 査 （ 第 2 次 審 査 ）  

第 1 次 審 査 を 通 過 し た 申 請 者 を 対 象 に 、第 2 次 審 査 と し て プ レ ゼ ン テ ー
シ ョ ン 審 査 を 行 い ま す 。  

①  時 間 、場 所 等 詳 し い 内 容 は 後 日 連 絡 し ま す 。（ 令 和 8 年 10 月 上 旬 を 予
定 ）  

②  参 加 人 数 は 、 3 人 以 内 と し ま す 。  

③  所 要 時 間 は 、 1 申 請 者 に つ き 40 分 以 内 と し ま す 。  
（ プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 20 分 以 内 、 質 疑 応 答 20 分 以 内 ）  

④  プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン で パ ソ コ ン を 使 用 す る 場 合 は 、申 請 者 が 用 意 し て
く だ さ い 。な お 、選 定 委 員 会 が 準 備 す る プ ロ ジ ェ ク タ ー の 入 力 端 子 は 、
Ｈ Ｄ Ｍ Ｉ 端 子 で す 。 ま た 、 外 部 ネ ッ ト ワ ー ク 接 続 （ イ ン タ ー ネ ッ ト ）
環 境 は 確 保 し ま せ ん 。  

⑤  提 出 書 類 以 外 の 追 加 資 料 は 認 め ら れ ま せ ん 。  

12 無 効 又 は 失 格  

以 下 の 事 項 に 該 当 す る 場 合 は 、 無 効 又 は 失 格 と な る こ と が あ り ま す 。  

①  申 請 書 の 提 出 方 法 、 提 出 先 、 提 出 期 限 な ど が 守 ら れ な か っ た と き  

②  記 載 す べ き 事 項 の 全 部 又 は 一 部 が 記 載 さ れ て い な い と き  

③  申 請 書 に 記 載 す べ き 事 項 以 外 の 内 容 が 記 載 さ れ て い る と き  

④  虚 偽 の 内 容 が 記 載 さ れ て い る と き  

⑤  選 定 委 員 会 で 協 議 の 結 果 、審 査 を 行 う に 当 た っ て 不 適 当 と 認 め ら れ る
も の  

⑥  選 定 委 員 と 接 触 の 事 実 が 認 め ら れ た 場 合（ 申 請 者 は 、当 該 申 請 に つ い
て 選 定 委 員 と 接 触 す る こ と を 禁 ず る 。）  

13 選 定 結 果  

結 果 に つ い て は 、 各 申 請 者 に 文 書 で 通 知 し ま す 。  

14 協 定 の 締 結  

(1） 仮 協 定 書 の 締 結  

指 定 管 理 候 補 者 が 決 定 し た 後 、委 員 会 と 指 定 管 理 候 補 者 は 、業 務 内 容 及
び 管 理 の 基 準 の 詳 細 に つ い て 協 議 の 上 、仮 協 定 を 締 結 し ま す 。仮 協 定 は 後
述 の 基 本 協 定 の 内 容 と し ま す 。  
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(2） 基 本 協 定 の 締 結  

仮 協 定 に は 、指 定 管 理 者 の 指 定 の 議 案 が 令 和 8 年 12 月 の 神 栖 市 議 会（ 以
下 「 議 会 」 と い う 。） に お い て 可 決 さ れ た と き に 有 効 に な る 旨 を 明 記 す る
こ と と し 、 議 会 の 議 決 に よ り 基 本 協 定 が 有 効 に な る こ と と し ま す 。  

議 会 の 議 決 が 得 ら れ な か っ た 場 合 及 び 否 決 さ れ た 場 合 に お い て も 、委 員
会 は 指 定 管 理 業 務 の 準 備 の た め に 支 出 し た 費 用 に つ い て 、一 切 補 償 し ま せ
ん 。  

(3） 年 度 協 定 の 締 結  

年 度 実 施 事 業 等 に つ い て 委 員 会 と 指 定 管 理 者 が 協 議 し 、指 定 管 理 者 よ り
提 出 さ れ た 収 支 予 算 額 を 踏 ま え 、 4 月 1 日 付 で 年 度 協 定 書 を 締 結 し ま す 。
こ の 協 定 の 指 定 管 理 業 務 に か か る 委 託 料 は 各 年 度 の 予 算 額 以 内 と な る た
め 、申 請 時 に 提 出 の あ っ た 指 定 管 理 業 務 に 係 る 提 案 価 格 を 下 回 る 場 合 が あ
り ま す 。  

15 そ の 他  

指 定 管 理 業 務 を 実 施 す る に 当 た っ て 、後 日 指 定 管 理 者 と 締 結 す る 協 定 に
定 め の な い 事 項 及 び 疑 義 が 生 じ た 場 合 は 、委 員 会 及 び 指 定 管 理 者 双 方 が 誠
意 を も っ て 協 議 す る も の と し ま す 。  

16 問 い 合 わ せ 先  

神 栖 市 教 育 委 員 会   文 化 ス ポ ー ツ 課   文 化 生 涯 学 習 グ ル ー プ  

住   所 ： 〒 314－ 0192  茨 城 県 神 栖 市 溝 口 4991 番 地 5 本 庁 舎 5 階  

電   話 ： 0299－ 77－ 7495（ 直 通 ）  
Ｆ Ａ Ｘ ： 0299－ 77－ 7703 

市 ホ ー ム ペ ー ジ ア ド レ ス   http://www.city.kamisu.ibaraki.jp/ 

Ｅ メ ー ル ア ド レ ス   b-sports@city.kamisu.ibaraki.jp 
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資 料 1   

神栖 市文化 センタ ー施設 概要 
 

(1） 名 称     神 栖 市 文 化 セ ン タ ー  

(2） 所 在 地   茨 城 県 神 栖 市 溝 口 4991 番 地 4 

(3） 沿 革     昭 和 56 年 5 月 開 館  

(4） 設 置 目 的    

市 民 の 芸 術 文 化 の 向 上 及 び 福 祉 の 増 進 に 寄 与 す る こ と  

(5） 規     模  

①  敷 地 面 積   9,831.56 ㎡ （ 神 栖 市 中 央 公 民 館 施 設 と 共 有 ）  

②  延 床 面 積   3,856.78 ㎡  

③  建 物 構 造   鉄 骨 、 鉄 筋 コ ン ク リ ー ト 造 2 階 建 1 部 3 階  

④  駐  車  場   365 台 （ 神 之 池 緑 地 公 園 駐 車 場 を 兼 ね る 。）  

(6） 施 設 概 要  

①  大 ホ ー ル   客 席   固 定 席  1,014 席 （ 1 階  540 席 、 2 階  474 席 ）  
              （ そ の 他   車 椅 子 ス ペ ー ス  12 台 、 親 子 室  5 組 ）  

②  付 属 施 設   楽 屋  4 室 、 リ ハ ー サ ル 室 、 楽 屋 事 務 室 、 主 催 者 事 務 室 等  

③  舞     台   間 口  18.5ｍ 、 奥 行  14.8ｍ 、 高 さ  8ｍ  

④  そ  の  他   オ ー ケ ス ト ラ ピ ッ ト 、屋 外 ス テ ー ジ 、ホ ワ イ エ 、事 務 室 等  
          エ レ ベ ー タ ー 1 基 、 防 犯 カ メ ラ 2 台  

(7） 施 設 の 延 べ 利 用 者 数 （ 令 和 5 年 度 ～ 令 和 7 年 度 実 績 ）  

（ 単 位 ： 人 ）  

 

 

 施   設   名 令 和 5 年 度 令 和 6 年 度 令 和 7 年 度
 大 ホ ー ル 、 楽 屋  

リ ハ ー サル 室
32,061 27,900 34,713

 ホ ワ イ エ  

展 示 コ ー ナ ー
220 220 300

 屋 外 ス テ ー ジ 500 300 900
 合     計 32,781 28,420 35,913
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資 料 ２  

 

収入 及び支 出等の 実績 
 

収 入 及 び 支 出 の 実 績  

（ 単 位 ： 千 円 ）  

※ そ の 他 の 収 入 に つ い て は 、 自 主 事 業 収 入 ・ 自 動 販 売 機 設 置 料 金 ・ 管 理  
  施 設 で 行 う 受 託 事 業 等 を 含 む 。  

光 熱 水 費 の 実 績 （ 令 和 ７ 年 度 ）  

減 免 実 績  

 

 

 R6 R7
 減 免 件 数 88 件 100 円
 減 免 金 額 10,567,499 件 9,579,758 円

 R4 R5 R6 R7
 収 入 （ Ａ ） 122,347 129,824 128,228 129,543
 指 定 管 理 料 96,217 99,668 96,770 96,741
 利 用 料 金 収 入 3,809 5,018 3,345 5,531
 そ の 他 の 収 入 22,321 25,138 28,093 27,271
 支 出 （ Ｂ ） 122,347 129,824 128,228 129,543
 人 件 費 44,210 45,393 45,954 47,746
 需 用 費 8,703 10,236 7,887 9,966
   修 繕 費 7,035 8,316 6,264 8,113
   そ の 他 1,668 1,920 1,623 1,853
 外 部 委 託 費 39,596 40,888 43,111 37,060
 自 主 事 業 費 2,440 3,862 3,429 4,018
 そ の 他  27,398 29,445 27,847 30,753

 使 用 料 金 額
 電 気 519,596 kwh 19,395,672 円
 ガス 1.1 ㎡ 726 円
 水 道 1,210 ㎡ 483,590 円
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（ 様 式 1）  

 

神栖 市文化 センタ ー指定 管理者 指定申 請書 
 

年     月     日  

 

神 栖 市 教 育 委 員 会  

教 育 長   木 之 内   英 一   様  

 

 主 た る 事 務 所  
 の  所  在  地                                     

申 請 者    団 体 の 名 称                                      

 代 表 者 氏 名                   印      

                                             

地 方 自 治 法 第 244 条 の 2 第 3 項 に 規 定 す る 公 の 施 設 の 指 定 管 理 者 の 指 定
を 受 け た い の で 、神 栖 市 文 化 セ ン タ ー の 設 置 及 び 管 理 に 関 す る 条 例（ 昭 和
55 年 神 栖 町 条 例 第 21 号 ）の 規 定 に よ り 、関 係 書 類 を 添 え て 、次 の と お り
申 請 し ま す 。  

 

 

1． 指 定 管 理 者 の 指 定 を 希 望 する 公 の 施 設 の 名 称  

神 栖 市 文 化 セ ン タ ー （ 神 栖 市 溝 口 4991 番 地 4）  
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（ 様 式 2）  

神 栖市 文化セ ンター 指定管 理者申 請団体 の概要  

年     月     日  

※ 会 社 概 要 等 が あ る 場 合 は 、 添 付 し て く だ さ い 。  

 

 フ リ ガ ナ  

団 体 の 名 称

 

 
代 表 者 氏 名

 団 体 の 所 在 地  〒  

 
電 話 番 号 Ｆ Ａ Ｘ

 
グ ル ー プ の 名 称  
※ グ ル ー プ 申 請 の 場 合

 □  代 表 団 体   □  構 成 団 体  
（ い ずれ か に チ ェ ッ ク ）

 
設 立 年 月 日

 沿 革

 資 本 金 等

 団 体 の 経 営 理 念  

コ ン プ ラ イ ア ン ス
 従 業 員 数  

（ 常 勤 ・ 非 常 勤 ）

 主 な 事 業 内 容  
と 実 績

 免 許 ・ 登 録  

 申 請 に 関 す る  

担 当 者 等

所 属 担 当 者 名
 電 話 番 号 Ｆ Ａ Ｘ
 ﾒ ｰ ﾙ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ
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（ 様 式 3）  

神栖 市文化 センタ ー指定 管理者 事業計 画書 
 

年     月     日  

 

1 管 理 運 営 の 方 針  

（ １ ） 管 理 運 営 の 方 針 、 成 果 目 標  

 

（ ２ ） 平 等 な 利 用 に つ い て   

 

 

2 組 織 体 制  

（ １ ） 組 織 及 び 人 員 配 置 、 勤 務 体 制 等  

 

（ ２ ） 職 員 育 成 方 針  

 

（ ３ ） 労 務 管 理 、 就 業 規 則  

 

（ ４ ） 再 雇 用 計 画  

 

 

3 芸 術 文 化 振 興 に 関 する 業 務  

（ １ ） 芸 術 文 化 振 興 事 業  

 

（ ２ ） 利 用 団 体 及 び イ ベ ン ト の 支 援  

 

（ ３ ） 芸 術 文 化 に か か る イ ベ ン ト ・ 興 行 の 誘 致  

 

 

4 施 設 の 運 営 に 関 する 業 務  

（ １ ） 利 用 者 増 加 の 具 体 的 手 法 と 効 果  

 

（ ２ ） サ ー ビ ス 向 上 の 具 体 的 手 法 と 効 果  
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5 施 設 等 の 維 持 管 理  

（ １ ） 施 設 ・ 設 備 の 維 持 管 理 計 画  

 

6 収 支 計 画  

（ １ ） 収 支 計 画 作 成 の 基 本 的 考 え 方 、 経 費 縮 減 の 工 夫  

 

（ ２ ） 収 支 予 算 書 （ 様 式 ４ ）  

 

 

7 安 定 的 運 営 基 盤 等  

（ １ ） 金 融 機 関 や 出 資 者 等 の 支 援 体 制 に つ い て  

 

（ ２ ） 過 去 ５ 年 の 類 似 施 設 の 運 営 実 績  

 

 

8 そ の 他  

（ １ ） 安 全 対 策 ・ 危 機 管 理 体 制  

 

（ ２ ） 個 人 情 報 保 護 の た め の 方 策  

 

 

■ 留 意 事 項  

※ 用 紙 サ イ ズ は 日 本 産 業 規 格 A4 と し 、 ペ ー ジ 数 の 制 限 は あ り ま せ ん 。  

※ 必 要 に 応 じ 、 参 考 と な る 資 料 を 添 付 し て く だ さ い 。  
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（ 様 式 4）  

神栖 市文化 センタ ー指定 管理者 収支予 算書 
 

団 体 の 名 称  
代 表 者 氏 名                    印  

 

（ 1） 収 入                                           （ 単 位 ： 千 円 ）  

（ 2） 支 出                                           （ 単 位 ： 千 円 ）  

※ 1 申 請 団 体 の 独 自 の 収 支 予 算 書 で 内 容 を 充 足 で き る 場 合 は 、 固 有 の 様
式 で も 可 能 と し ま す 。  

※ 2  項 目 の 変 更 や 不 足 の 場 合 は 、 適 宜 追 加 し て く だ さ い 。  

 年 度  

項 目
合 計 金 額 Ｒ ９ Ｒ 10 Ｒ 11 Ｒ 12 Ｒ 13

 指 定 管 理 料

 利 用 料 収 入

 自 主 事 業 収 入
 そ の 他
 

 収 入 合 計

 年 度  

項 目
合 計 金 額 Ｒ ９ Ｒ 10 Ｒ 11 Ｒ 12 Ｒ 13

 人 件 費
 需 用 費
 修 繕 費
 そ の 他
 外 部 委 託 料
 自 主 事 業 費
 そ の 他 経 費
 

 

 

 

 支 出 合 計
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（ 様 式 5）  

 

宣  誓  書 
 

年     月     日  

神 栖 市 教 育 委 員 会  

教 育 長   木 之 内   英 一   様  

所   在   地  

団 体 の 名 称                                  

代 表 者 氏 名                     印  

 

神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 指 定 管 理 者 指 定 申 請 を 行 う に あ た り 、下 記 の 申 請 資 格
要 件 の 全 て を 満 た す と と も に 、提 出 書 類 の 記 載 事 項 に つ い て 事 実 と 相 違 な
い こ と を 誓 約 し ま す 。  

な お 、後 日 誓 約 し た 内 容 に 違 反 す る 事 実 が 判 明 し た 場 合 、も し く は 申 請 受
付 後 、誓 約 し た 内 容 に 違 反 し た 場 合 は 、無 効 ま た は 失 格 と さ れ て も 異 議 を
申 し 立 て ま せ ん 。  

 

記  

 

申 請 資 格 要 件 （ 神 栖 市 文 化 セ ン タ ー 指 定 管 理 者 募 集 要 項 「 ４  申 請 資 格 要
件 」 よ り ）  

 ①  地 方 自 治 法 施 行 令 第 167 条 の 4 の 規 定 に 該 当 し な い こ と 。  

 ②  神 栖 市 （ 以 下 「 市 」 と い う 。） か ら 入 札 参 加 資 格 停 止 措 置 を 受 け て い
な い こ と 。  

 ③  申 請 の 時 点 で 国 税 、 都 道 府 県 税 、 市 町 村 税 を 滞 納 し て い な い こ と 。  

 ④  会 社 更 生 法 、民 事 再 生 法 等 に 基 づ く 再 生 又 は 再 生 手 続 を 行 っ て い な い
こ と 。  

⑤  暴 力 団 等 に よ る 不 当 な 行 為 の 防 止 等 に 関 す る 法 律（ 平 成 3 年 法 律 第 77
号 ）第 2 条 第 2 項 に 規 定 す る 暴 力 団 及 び そ の 利 益 と な る 活 動 を 行 う 者 で
な い こ と 。  

⑥  指 定 管 理 者 の 指 定 期 間 中 に 、 仕 様 書 の 内 容 を 履 行 す る 能 力 を 有 す る こ
と 。  
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（ 様 式 6）  

 

神 栖市文 化セ ンター 指定管 理者指 定申請 に係る 質問書  
 

神 栖 市 教 育 委 員 会  
文 化 ス ポ ー ツ 課   宛  

年     月     日  

 

  ※   質 問 は 、 1 問 ず つ 簡 潔 に 記 載 し て く だ さ い 。  

※   質 問 送 付 メ ー ル ア ド レ ス ： b-sports@city.kamisu.ibaraki.jp

 
団 体 の 名 称

 

質  問  者

所 属 役 職 氏 名
 

連 絡 先
電 話 番 号 ：  

Ｅ ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：
 

質 問 項 目 質 問 内 容
 例 ）  

募 集 要 項 ○ ペ ー ジ  

5(1)○ ○ に つ い て


