
別紙２

神栖市都市計画マスタープラン策定支援業務プロポーザル評価基準

経営規模 資本金・技術者数

実施体制 主任担当者及び担当者の人数

業務遂行力
当該業務を遂行するために必要な知識・経験

（過去5年以内同種・類似業務の実績等）

②参考見積
価格の競争性 見積額の妥当性

・本市のまちづくりについての基本認識

・神栖市都市計画マスタープラン見直しの基本

的な考え方

・全体構想、地区別構想、将来像実現化方策の

考え方

・本市におけるコンパクトシティーの考え方

・土地利用検討調査の手法

・立地適正化計画の検証手法

・その他、業務遂行上のアピールポイント

技術・説得力

（プレゼンテー

ション等）

業務に対する理解度・高い技術力の説明や説得

力

評価項目 評価の視点・基準

①組織評価

③提案評価

企画提案書の内

容


